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E politica di ASG Superconductors SpA:

o perseguire il rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori (in particolare per l'aspetto delle malattie
professionali), il miglioramento continuo dei prodotti e dei processi in relazione ai loro aspetti di salute e
sicurezza, la prevenzione dei rischi riguardanti la salute e la sicurezza, nonché la relativa conformita alla
applicabile legislazione di regolamentazione; :

e sviluppare, progettare e realizzare prodotti, processi e servizi secondo scelte appropriate che privilegino la
minimizzazione degli impatti sulla salute e sicurezza, nei limiti dell’efficienza tecnico-economica;

o ottimizzare I'impiego razionale ed efficiente delle risorse;

e sensibilizzare | fornitori, appaltatori e altre imprese operanti neI contesto aziendale per migliorare la
gestione complessiva degli aspetti di salute e sicurezza connessi con le loro attivita;

o assicurare la valutazione sistematica, obiettiva e periodica dell’efficacia del Sistema di Gestione per la
Sicurezza (SGSL) attraverso un costante monitoraggio finalizzato a fornire elementi per il continuo
miglioramento delle prestazioni;

e impegnarsi, attraverso una corretta ed aggiornata valutazione dei rischi, a fornire al Medico Competente
tutte le informazioni a lui necessarie per il monitoraggio della salute dei lavoratori esposti a rischi.

In particolare per I'applicazione di quanto sopra, la Societa si prefigge di conseguire i seguenti specifici obiettivi per

'anno 2019: |
1. Riduzione del numero di infortuni (€1 GE; £1 SP; <1 BU-Columbus)
2. Riduzione indici totali: IF<9 e 1G<0.09
3. Progetto diinformazione “cresciamo insieme in sicurezza”
4. Estensione della Certificazione OHSAS18001 alle BU MRI-Paramed e MgB2 -Columbus a seguito della

fusione con ASG Superconductors;
5. Estensione del Modello 30 (software gestionale per la Sicurezza) alle BU MgB2 - Columbus e MRI -

Paramed, a seguito della fusione.

6. Raggiungimento indicatore n° ore formazione Sic / n® dipendenti >9

7. Integrare le attivita di Cadarache (identificazione referente Sicurezza, attivita formazione /informazione
del personale, adempimenti in linea con la normativa Francese).

8. Prendere in carico in ASG Magnets le attivita di produzione MRI.

9, Implementare il sistema di segnalazione dei comportamenti pericolosi su Mod30 e migliorare 'attivita di

sorveglianza.

La concreta realizzazione degli obiettivi sopra esposti viene realizzata attraverso 'applicazione del Sistema SGSL
(descritto nel relativo Manuale) in accordo con i requisiti degli standard: BS OHSAS 18001:2007.

L' Amministratore Delegato//_ "
<3 : et o
=——"Ing. Sérgio Frattini

| Pagina | 1di1




